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BiRUNIi UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi’nde lisans dgreniminde
simavlarda uygulanacak 6l¢me araglarni belirlemek, sinavlari programimi yapmak, smavlarin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, degerlendirme 6lgiitlerini, ders ve staj kurullarina ait
sinavlarin degerlendirme 6lgiitlerine etkilerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge, Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi ders kurulu (Komite) ve stajlarda
yapilan tiim sinavlarin esaslarim kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3- Bu yonerge, Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Sinav
Yonetmeligi dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen,

Dekan: Biruni Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanin,

Ders Kurulu (Komite): Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi birinci, ikinci ve iigiincii yillarda
miifredatta bulunan ¢ok disiplinli ders kurullarim,

Fakiilte Kurulu: Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

Olgme Degerlendirme Komisyonu: Tip Fakiiltesi sinavlarini denetleyen komisyonu,

Yo6netim Kurulu: Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari, Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinasyon Kurulunun bir alt komisyonudur. Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan
gorevlendirilir, liye sayist en az 5 kisi olmak iizere, iiye dagiliminda asagidaki temsiliyet
dengesi g6z 6niinde bulundurularak olusturulur:

a) Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dallarim temsil eden en az bir 6gretim tiyesi,

b) Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagl anabilim dallarini temsil eden en az bir 6gretim tliyesi,
¢) Temel Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dallarin1 temsil eden en az iki 6gretim {iyesi
(Bir tiyenin T1p Egitimi Anabilim Dali temsilcisi olmasi kosuluyla),

d) En az bir 6grenci temsilcisi,

(2) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan 2 (iki) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
ilye yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda iiyelerde degisiklik
yapabilir ve ¢esitli nedenlerle gorev siiresi sona ermeden ayrilan-bosalan kurul tiyeliklerine
yeniden atama yapabilir.

(3) Komisyon Baskani, komisyon iiyeleri arasindan segimle belirlenir. Bagkan kendisine
yardimci1 olmak tizere Kurul tiyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi seger. Kurulun raportorii
ve sekretaryasi Kurul Bagkani tarafindan gorevlendirilir.
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Cahisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 — (1) Komisyon diizenli olarak her sinav dncesi sinav sorularini incelemek {izere
toplanir. Ayrica her donem sonunda yapilan Sinavlarla iligkili raporunu mezuniyet dncesi
Egitim Koordinasyon Kuruluna iletir.

(2) Komisyon, iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig
sayilir.

(3) Ders kurullari/staj smavlarindan sonra 06grenciler tarafindan yapilan itirazlarin
koordinatorliik tarafindan ¢oziimlenememesi durumunda 2 (iki) is giinii i¢inde olaganiistii
toplanarak sorunu degerlendirir ve ayni giin raporunu Dekanliga iletir.

(4) Komisyon galismalarina bir yariyillda mazeretsiz olarak toplam 3 (ii¢) kez katilmayan
iiyenin gorevi kendiliginden sona erer.

(5) Komisyon iiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili
olarak Dekanliga bildirir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — (1) Fakiiltenin tiim egitim ve dgretim faaliyetleri sirasinda yapilan sinav, staj,

intornliik vb. gibi siireclerin 6lgme ve degerlendirme agisindan kurallara uygunlugunun

denetimini ve planlamasini yapar.

(2)  Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu ve alt kurullar ile koordineli bir sekilde

calisarak, giincel 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerini incelemek ve uygulamakla yiiktiimliidiir.

(3)Egitim 6gretim siireglerinde gergeklestirilen 6lgme degerlendirme sisteminde yer alan her

tiirlii 6l¢me aracini degerlendirmekle ytikiimliidiir.

(4) Sorularin belirtke tablosundaki 6grenim hedefleri ile uyumunu kontrol eder.

(5) Soru tekniginin sinav formatina uygunlugunu degerlendirir. Olgme degerlendirme
kurallarina uygun olmayan sorular ile ilgili 6gretim tiyelerine geri bildirimde bulunur ve
gerektiginde iptal edilmesi ile yiikiimlidiir.

(6) Sinav sonrasinda madde analizini yapar, sonuglara gore Oneriler gelistirir ve raporlandirir.

(7) Tiim anabilim dallar1 ve diger kurul/alt kurullarla isbirligi i¢inde Ogrenci Degerlendirme
Sistemi‘nin isleyisinin izlenmesi ve ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlarin saptanmasi,
belirlenen ihtiya¢ ve sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesinden sorumludur.

(8) Fakiilte yetkili organlari tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger gorevleri
yerine getirir

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hitkkmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yonergede Hiitkmii Bulunmayan Haller )
MADDE 8- Bu Yonergede belirtiimeyen hallerde Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 9- Bu Yonerge Biruni Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- Bu Yonerge hiikiimlerini Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam tarafindan
yuritiilir.
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